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Fem fikk jobb

etter et ar

Etter kun ett drs drift har fem
kvinner nd fatt jobb pa det spe-
sielle systueprosjektet hos lkea
pé Slependen.

Systua dpnet 20. oktober i fjor.
Den holder til pa Ikea og star-
tet som et samskapningsprosjekt
mellom Sisters in Business, Ikea,
Nav Asker og Asker kommune.
Madlet var a etablere en bare-
kraftig virksomhet som skulle
gi arbeid til kvinner med inn-
vandrerbakgrunn. Statsminis-
ter Erna Solberg var til stede
under dpningen, og understreket
betydningen av a fa innvandrer-
kvinner integrert i samfunnet.

Fem har kvinner
Et ar etter gjgres status opp.

Og det er nd klart at fem kvin-
ner har fatt jobb.

— Dette gleder vi oss over. Sy-
stua har hatt en positiv utvikling
og kundebesgkene gker, opply-
ser Katrine Aspelin hos Sisters in
Business AS.

De gode resultatene ble mar-
kert med et eget arrangement i
helgen.

Pé Systua kan kunder fa repa-
rert kler, sydd puter, gardiner
og andre ting. Stoffet er det
noen som handler pa Ikea, mens
andre tar det med seg, opplyser
Katrine Aspelin.

Og sa forngyd er den sosiale
entreprengren at virksomheten
har ekspandert, forteller hun.

- Ja, for & gke omsetningen
og kunne gi enda flere arbeid,
er det etablert nok en systue

lokalt i Asker. Her produseres i
hovedsak Sisters in Business sitt
signaturprodukt; kjgkkenforklaer
laget av baerekraftige materialer
i forskjellig design, sier Aspelin.

Hun forteller at bade bedrifter
og privat kjgper forklaerne.

— Hva slags respons har dere
ellers fatt?

- Veldig god respons etter var
mening. I tillegg til godt salg, var
SiB en av 10 sosiale entrepreng-
rer som fikk vaere med i et Star-
tup-program der vi laerte mer
om det & drive virksomhet. Og
nd i hgst deltar vi i et nordisk
program for sosiale entrepreng-
rer, sier hun.

Marit Helland
marit.helland @budstikka.no
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Dette er Sisters in Business

| Sisters in Business er en virksomhet
som jobber for @ skape et sosialt og
gkonomisk baerekraftig samfunn.

W Systua pd lkea startet som et sam-
skapningsprosjekt mellom Sisters in
Business, Ikea, Nav Asker og Asker
kommune.

M Madlet er G skape arbeidsplasser for
innvandrerkvinner der de fdr opplae-
ring og oppfélging ut fra individuelle
behov. En temaplan for inkludering
og mangfold er vedtatt i kommune-
styret i Asker.

B Innovasjon og nytenkning blir truk-
ket frem som viktig i arbeidet med &
etablere baerekraftige jobber til per-
soner som ikke har formell kompe-
tanse fra fgr. Systuen er et eksempel
pd slik innovasjon.
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